Sztuka Komunikaciji i Wystapiein Publicznych”

Cele Warsztatow:

. Rozwijanie umiejetnosci komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

. Zwiekszenie pewnosci siebie w wyrazaniu mysli i opinii i Swiadomosci wptywu.
. Rozwijanie umiejetnosci charyzmatycznego przemawiania.

. Doskonalenie zdolnosci stfuchania i rozumienia potrzeb innych.

. Poprawa zdolnosci rozwigzywania konfliktéw komunikacyjnych.

. Tworzenie pozytywnego klimatu komunikacyjnego z odbiorcg i w grupie .

2 dniowy (16 godzinny) warsztat skiada sie znastepujacych modutow.

1dzien 9:00-17:00 (2 godzinna przerwa na lunch)

1. Szuka Komunikacji. Dlaczego szkolenie prowadzi trenerka/aktorka?

. Definicja sztuki komunikacji i czynniki wptywajgce na skuteczng komunikacje.

. Rola narzedzi sztuki aktorskiej w codziennym zyciu i ich wptyw na komunikacje.
e Jak opanowac stres w komunikacji i przed wystgpieniami publicznymi.

. Techniki aktywnego stuchania i reagowania.

o Cwiczenia warsztatowe integracyjne.

2. Kim jest aktor i co moge od niego wzig¢ dla siebie. Sztuka komunikacja werbalnej i

niewerbalne;.

. Rozrdznienie miedzy komunikacjg werbalng a niewerbalna.

. Rola jezyka ciata, mimiki, tonu gtosu i oddechu w komunikacji.
. Praca nad spdjnoscig i autentycznoscia.

. Rozwijanie umiejetnosci charyzmatycznego przemawiania.

. Cwiczenia koncentrujace sie na ciele i gtosie.
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3. Prezentacje i Publiczne Wystgpienia.

. Cwiczenia zwigzane z mowa, postawa i gestykulacja.

. Spdjnosé przekazu.

. Praca nad dynamika ruchu.

. Badanie przestrzeni sceniczne;.

. Przygotowanie i dostosowanie prezentacji do audytorium.
. Techniki przemawiania publicznego.

. Cwiczenia praktyczne w wystgpieniach publicznych.

4. Praca z tekstem.

. Analiza tekstu.

. Rola mysli i emocji podczas przemawiania.

. Rozktadanie tekstu na frazy i zdania.

. Znaczenie pauzy.

. Rozwijanie umiejetnosci bawienia sie tekstem.

o  Cwiczenia aktorskie.

5. Komunikacja w relacjach.

. Komunikacja i budowanie relacji.
. Jaki posiadasz styl komunikowania sie?
. Rozpoznawanie i rozwigzywanie konfliktow.

. Budowanie efektywnej komunikacji éwiczenia praktyczne.

6. Asertywno$¢ w Komunikacji.

. Rola asertywnosci w komunikacji.
. Test na asertywnosé.
. Rozwijanie umiejetnosci asertywnego wyrazania swoich potrzeb i opinii.

o  Cwiczenia praktyczne w asertywnosci.



7. Emocjonalna Inteligencja w Komunikacji. Emocje i wyraz twarzy.

Rozpoznawanie i wyrazanie emocji.

. Praca nad mimikg. Zmiana stanéw emocjonalnych.

. Improwizacje emocjonalne.

. Rola emocjonalnej inteligencji w komunikacji.

. Rozumienie i wyrazanie emocji w sposob konstruktywny.
. Cwiczenie technik zarzadzania emocjami.

. Cwiczenia praktyczne i scenki.

8 . Kim jestem.

. Kim jestem Ja.

. Jak mysle i postrzegam.

. Moje mocne i stabe strony.

. Whptyw mysli i przekonan na mnie i odbiorcéw.

. Rozwijanie umiejetnosci zadawania skutecznych pytan sobie i odbiorcy w réznych
kontekstach.

. Moja sztuka motywacji.

. Techniki reagowania na krytyke. Konstruktywna krytyka.

o  Cwiczenia i scenki.

9. Komunikacja w Pracy Zespotowej.

. Budowanie efektywnego komunikatu w grupie.
. Wspotpraca jako fundament.

. Wymowka i jej konsekwencje.

. Przekonania wspierajgce i niewspierajace.

. Rozumienie i akceptowanie réznic w komunikacji miedzyludzkie;.



10. Improwizacja i skuteczne przemoéwienia.

Co to znaczy moéwic skutecznie? - podsumowanie.

Cwiczenia improwizacyjne.

Przygotowanie scenek i przemdwien przez uczestnikow.

Praca nad spontanicznoscig i szybkim reagowaniem w sytuacjach ekstremalnych.

Podsumowanie warsztatow i rozdanie dyplomow.

Diaczego te wiasnie warsztaty sa skuteczne?

Powadzi je doswiadczona zawodowa aktorka i coach z 20 letnim doswiadczeniem w pracy z

drugim cztowiekiem . Rekomendacje: https://monikajeremicz.pl/index.php/referencje/

Indywidualne wsparcie i feedback, ktére pomoga Ci w rozwoiju.

Praktyczne sprawdzone ¢wiczenia, ktére wniosg natychmiastowg poprawe umiejetnosci.
Mozliwos¢ nauki od profesjonalistki w przyjaznej i inspirujgcej atmosferze.

Szczegotowy plan warsztatéw dostosowany jest scisle do potrzeb i poziomu doswiadczenia
uczestnikow.

Trenerka charakteryzuje sie elastycznoscig i dostosowuje plan w miare postepow grupy.


https://monikajeremicz.pl/index.php/referencje/

